


Die bKV für bessere Mitarbeiterbindung

• 75% der Unternehmen sehen eine bKV als Top3-Instrument 
bei der Mitarbeiterbindung an

• 44% der Unternehmen haben Schwierigkeiten bei der 
Stellenbesetzung

Quelle: dpa Infografik 2019



Unser starker Partner für die 
betriebliche Krankenversicherung



Wie funktioniert die arbeitgeber-finanzierte bKV?



betriebliches Gesundheitsbudget mit

Die Leistungen für Ihr Team

• Sehhilfen und Operationen zur Behebung von Fehlsichtigkeit 

• Naturheilverfahren durch Ärzte und Behandlungen durch 
Heilpraktiker 

• Heilmittel (z.B. Krankengymnastik, Massagen, Logopädie) 

• Hilfsmittel (z.B. Beispiel Hörgeräte, Krankenfahrstühle) 

• Arznei- und Verbandmittel 

• Vorsorgeuntersuchungen durch Ärzte 

• Schutzimpfungen 

• Zahnersatz, Zahnbehandlung, Zahnmedizinische Prophylaxe-
Maßnahmen und Zahn- und Kieferregulierungen 
(Kieferorthopädie) nach Unfällen 

• Krankenhaustagegeld in Höhe von 10 Euro, max. 28 Tage

Sie haben die Möglichkeit im Rahmen eines von Ihnen gewählten Budgets über Climate Pension 
Ihrem Team einen Zugang zu privatärztlichen Leistungen zu ermöglichen. 



Noch mehr Service

Umfassende Serviceleistungen ergänzen das Angebot, 
belasten aber nicht das Budget Ihrer Mitarbeitenden:

• Gesundheitstelefon, Facharzttermin-Service und Erschöpfungsprävention 
Für die Inanspruchnahme der Assistanceleistungen bekommen Ihre Mitarbeitenden bei Abschluss eine 
Telefonnummer.

• Telemedizin: Kostenlose ärztliche Beratung per App, Computer oder Telefon. Das heißt: Kompetente 
medizinische Beratung – an sieben Tagen in der Woche, rund um die Uhr. Und ohne Wartezeiten. Fachärzte 
aus über 30Fachrichtungen beraten telefonisch oder per Videochat. 



Viele Möglichkeiten: 
Passend zu Ihrem Budget
Sie können aus drei Budgetstufen 
wählen, wenn Sie Ihren Mitarbeitenden 
ein Gesundheitsbudget zur Verfügung 
stellen möchten.

In einem Gespräch legen wir Ihr Budget für 
aufkommende Kosten fest und schauen, was möglich ist.



Ihre Vorteile 

Steigert Mitarbeiterzufriedenheit
und -loyalität

Positionierung als attraktiver 
Arbeitgeber

Kommunizieren eines sofortigen und 
direkt erlebbaren Mehrwerts

Reduktion von Fehlzeiten

Verbesserung bei Personalsuche Sinnvolle Ergänzung bestehender 
Leistungen



Mitarbeiter-
Vorteile 

Arbeitgeber bietet besondere 
Rahmenbedingungen

Keine Gesundheitsprüfung, keine 
Wartezeiten, keine Ausschlüsse

Mitversicherung von 
Familienangehörigen möglich

Einfacher und sicherer Prozess

Sinnvolle Ergänzung der gesetzlichen und 
privaten Absicherung

Große Leistungsauswahl, für alle 
Mitarbeitenden kostenlos



Digitale bKV-Verwaltung



Digitale HR-Verwaltung inkl. App



Noch Fragen?
Schreiben Sie uns jederzeit gerne an die 
info@climatepension.de oder rufen uns 
an unter der: +49 951 30 12 55 65

mailto:info@climatepension.de
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