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Das Versorgungswerk fiir Betriebe der erneuerbaren Energien




Nachhaltigkeit
in der Benefitwelt?

,Nachhaltigkeit ist auch auf Mitarbeiterebene maéglich. Mittlerweile gibt es
viele Beispiele, die nachhaltiges Handeln und einen greifbaren Impact im
Bereich der Benefits moglich machen und zudem viele Vorteile in Bezug
auf die Arbeitgeberattraktivitdt mitbringen.

Heben Sie sich vom Wettbewerb ab und stérken Sie Ihre Arbeitgeber-
marke mit sozialen, gesundheitlichen und 6kologischen Mehrwerten fur
lhre Mitarbeitenden. Wir geben in dieser Broschire einen Uberblick Uber
die 10 wirksamsten Benefits mit dem grofiten Impact und zeigen Ihnen
praktische Vorschldge zur Umsetzung mit ausgewdhlten Unternehmen.”

ANVA i i
Mehr Infos auf climatepension.de und mehrwert-benefits.de v climate pension



HR-Team-Grundung
,Nachhaltige Benefits"

Die Implementierung einer nachhaltigen Benefitwelt und HR-
Abteilung bedarf eines durchdachten Konzeptes. Grinden Sie
daher im ersten Schritt einen Arbeitskreis aus interessierten
Mitarbeitenden, der fUr die dauerhafte Umsetzung dieses
Konzeptes sorgt. Schulungen und Weiterbildungen in diesem
Bereich helfen bei der Umsetzung.
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Grun fur die
Zukunft vorsorgen

Arbeitnehmer*innen haben ein gesetzliches Anrecht auf die
DurchfUhrung einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV). Umso
spannender ist es auf besonders nachhaltige Anbieter zurickzu-
greifen, die beispielsweise in Erneuerbare Energien investieren.
Sogar nachhaltige Berufsunfdhigkeitsversicherungen lassen sich
in das Konzept integrieren. Untersutzung finden Sie besonders bei
Agenturen, die auf Nachhaltigkeit spezialisiert sind.

Unser Tipp:
Pangaea Life Blue Energy & Blue Living
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Unterstutzung durch
nachhaltige Anlagen

Sie als Arbeitgeber*in haben die Méglichkeit Ihren Mitarbeitenden
Uber vermoégenswirksame Leistungen beim Vermdgensaufbau
zu helfen. GrUne Beratungshduser oder Banken ermdéglichen die
Auswahl von besonders grinen und rabattierten Fonds mit ech-
tem Impact.

Unser Tipp:
MehrWert Investmentwelt
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Betriebliche
Krankenversicherung

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) fordert die Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden und Sie investieren langfristig in die Leistungsfa-
higkeit Ihres Teams. Kostenerstattung bspw. fUr Zahnersatz, Brille, Heil-
praktiker oder Massagen sind erlebbare Benefits, die beeindrucken.
Der positive Nebeneffekt: Krankheitskosten verringern sich dadurch
fUr Sie. Bei der Wahl sollte natUrlich auf nachhaltige Krankenkassen
geachtet werden. Diese sind hdufig Gemeinwohl-zertifiziert, nutzen
Okostrom oder zahlen umfassende Leistungen fiUr Naturheilverfahren.

Unser Tipp:
Barmenia
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oder Kooperationen zu Okostromanbietern kann eine Abschlussmag-

einem Okostromanbieter wechseln. Uber Arbeitgebergutscheine
lichkeit fUr die Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt werden.

Einfacher geht es nicht etwas Gutes fUr das Klima zu tun: Einfach zu

Stromanbieter

Naturstrom, GreenPlanet Energy

Unser Tipp:




Unser Tipp:
gruner Handytarif von WEtell

Nachhaltiger
Mobilfunkvertrag

Jedes Ihrer Teammitglieder verfiugt Uber einen Mobilfunktarif.
Diese kédnnen Sie mit Kooperationen mit besonders fairen &
sozialen Mobilfunktarifen unterstiUtzen. Wertschdtzung und

Klimaschutz passieren somit automatisch und das dauerhaft
und wirksam.
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Unser Tipp:
JobRad, Deutsche Dienstrad

Nachhaltige Mobilitat
mit Fahrradleasing

Beim Fahrradleasing sind gleich drei Vorteile fUr Ilhre Mitarbeitenden
enthalten: Kosten sparen, Umwelt schonen und etwas fUr die Gesund-
heit tun.

Was natUrlich auch geht: Uber Verginstigungen oder Gutscheine
fUr die Offentlichen Verkehrsmittel kdnnen Sie lhren Mitarbeitenden
ebenfalls etwas Gutes tun.
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Grune
Sachversicherungen

Bieten Sie Inrem Team Uber spezialisierte Versicherungsagen-
turen ,grune Sachversicherungen® wie Privathaftpflicht- oder
Hausratversicherungen an, welche besonders nachhaltige Mehr-
leistungen anbieten und Kundengelder nachhaltig anlegen.

Unser Tipp:
bessergrun, Pangaea Life, Barmenia
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Unser Tipp:
lets join

Nachhaltiges
Ehrenamt

Gemeinsam etwas Nachhaltiges schaffen und fUr ein gutes Gemein-
schaftsgefihl sorgen. Dies kann durch ein betriebliches Ehrenamt
erreicht werden: Dem Team kénnen ein bis zwei Tage pro Jahr fur
ein Ehrenamt zur Verfigung gestellt werden.

Ebenso kann sich die Implementierung eines Sabbaticals als sinn-
voll erweisen. Die gesammelte Zeit kdnnen die Mitarbeitenden fir
ein Ehrenamt ihrer Wahl verbringen.
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Digitale Nachhaltigkeits-
9
Tools & -App’'s
Mittlerweile gibt es viele praktische Apps und Tools, die Prozesse
in der Verwaltung erleichtern und somit Zeit ersparen. Die gesam-
ten Benefits konnen in einem Tool vereint werden und verschaf-
'\ /N
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fen der HR-Abteilung Uberblick. Aber auch fir die Mitarbeitenden
konnen z.B. App’s, die spielerisch noch mehr Nachhaltigkeit ins

Unternehmen bringen, einen grof3en Mehrwert bieten.

Unser Tipp:
Sustayn, be+




Werden Sie Teil des
Versorgungswerks

for Unternehmen der
erneuverbaren Energien!

Wir beraten Sie gerne.
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climate pension GmbH
Hainstrafe 23
96047 Bamberg

info@climatepension.de
www.climatepension.de



http://www.climatepension.de

